
ROMANIA  Aprobat, Primar Eremia Niculae 

PRIMARIA  COMUNEI ALEXANDRU ODOBESCU 

 

Lista tuturor funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Alexandru 

Odobescu ce intra in  categoria personalului plătit din fonduri publice la data de 30.03.2025 

Indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publica 

 Funcția Indemnizația lunara in suma 
bruta - lei 

 Primar 9.660 

 Viceprimar 7.245 
Consilieri Locali 

 Funcția Indemnizația lunara in suma 
bruta - lei 

 Consilieri locali 966 
Salariile de baza pentru funcțiile publice de conducere si de execuție din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Alexandru Odobescu 

 Funcția Studii Salariul de baza 
in suma bruta 

lei 

 Secretar general al UAT S 7.935 

 Consilier superior asistenta sociala gradația 5 S 7.234 

 Consilier superior registrul agricol gradația 5 S 7.234 

 Consilier superior stare civila gradația 5 S 7.234 

 Consilier superior urbanism  gradația 3 S 7.234 

 Polițist local referent  gradația 5 M 5.063 
 

Salariile de baza pentru funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Alexandru Odobescu 

 Funcția Studii Salariul de baza 
in suma bruta 

lei 

 Consilier I Contabilitate gradația 2  S 6.904 

 Consilier II Impozite si taxe gradația 1 S 6.416 

 Referent IA Impozite si taxe gradația 5 M 5.131 

 Referent debutant M 4.050 

 Consilier personal al primarului gradația 0 M 4.050 

 Bibliotecar I gradația 4  S 6.148 

 Asistent medical comunitar SSD 5.733 

 Șofer microbuz școlar  G/M 5.063 

 Îngrijitor Gradația 5 G/M 5.063 

 Paznic gradația 5 M 5.063 

 Muncitor gradația 5 G/M 5063 

 Muncitor gradația 4 G/M 4.961 



 Muncitor gradația 3 G/M 4.556 

 Asistent personal   
(4 funcții)  gradația 5 

M/G  5.093 

 Asistent personal   
(8 funcții)  gradația 4 

M/G  4.917 

 Asistent personal   
(3 funcții)  gradația 3 

M/G  4.799 

 Asistent personal   
(3 funcții)  gradația 2 

M/G  4.566 

 Asistent personal   
(1 funcții)  gradația 1 

M/G  4.354 

 Asistent personal   
(10 funcții)  gradația 0 

M/G  4.050 

NOTĂ: Drepturile salariale pentru funcțiile publice și contractuale sunt menținute la nivelul stabilit în 

anul  
2017. Excepții: modificări de salarii ca urmare a trecerii în gradație de vechime în muncă superioară. 

Indemnizațiile pentru funcțiile de demnitate publică sunt plafonate la nivelul anului 2019. Salariile și 

indemnizațiile afișate sunt în cuantum brut. și sunt supuse impozitării și contribuțiilor sociale obligatorii 

către Stat (45%  )   
  

**) Se acordă și:   

• Vouchere de vacanță, în valoare anuală de 800 lei brut/salariat, sumă supusă impozitării. 

Baza legală de acordare: OUG.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță și 

OUG.nr.131/2021 privind modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

prorogarea unor termene;  

• Indemnizație de hrană în valoare lunară stabilită de 347 lei brut/salariat, reprezentând a 

12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata (bază calcul: 

HG.937/2018); sumă lunară variabilă, acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 

anterioară și supusă impozitării si contribuțiilor sociale obligatorii, conform prevederilor 

Codului Fiscal. Baza legală de acordare: Legea-cadru nr.153/2017, HG.937/2018 și 

OUG.nr.168/2022.  

• Majorare a salariului de bază cu procent maxim 10%, pentru personalul care exercită 

activitatea de control financiar-preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia. (1 funcție din 

instituție). Baza legală de acordare: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

• Personalul și demnitarii din administrația publică locală (primari, viceprimari) pot 

beneficia de majorări salariale de până la 40% sau până la 50% din indemnizația lunară, în 

funcție de numărul și valoarea proiectelor europene implementate in baza  Legii nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (în special Art. 16, care 

reglementează drepturile salariale pentru activitatea prestată în proiecte europene) si   

Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 (cu modificările și completările ulterioare) 

•   Alte drepturi:  nu se acordă alte drepturi în bani și/sau în natură.  

Limitări ale venitului salarial: nivelul veniturilor salariale nu poate depăși nivelul 

indemnizației lunare a funcției de viceprimar (exclusiv majorarea prevăzută la *) . Baza 

legală: Legea nr. 153/2017.  
  



NOTĂ: Drepturile salariale pentru funcțiile publice și contractuale sunt menținute la nivelul stabilit 

în anul 2017. Excepții: modificări de salarii ca urmare a trecerii în gradație de vechime în muncă 

superioară. Indemnizațiile pentru funcțiile de demnitate publică sunt plafonate la nivelul anului 2019. 

Toate salariile și indemnizațiile afișate sunt în cuantum brut și sunt supuse impozitării și contribuțiilor 

sociale obligatorii datorate statului.(45% / angajat și/sau indemnizat).  

  

ASISTENȚI PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU GRADUL DE HANDICAP GRAV 

(adulți), RESPECTIV  I(unu) GRAV (copii)  

Baza legală de acordare: Legea nr.448//2006  privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; HG. 

nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru 

anul 2023; OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative.  

Alte drepturi: pe perioada absenței temporare a asistentului personal (concediu de odihnă), 

persoana cu handicap beneficiază de o indemnizație în cuantum egal cu salariul net al 

asistentului  personal gradația 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementează nivelul 

de salarizare a personalului plătit din fonduri publice  

            

                       PRIMAR,                                                  SECRETAR GENERAL UAT,        

               EREMIA NICULAE        ILIE DOINITA                             

   

  

  


